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ANUNT

Liceul ”ENERGETIC” Targu Jiu, Aleea 23 August nr.11, jud. Gorj, in conformitate cu
Hotararea nr. 1.336/ 28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice si art. 30
din Legea 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, OUG 80/2022,
organizeaza concurs pentru ocuparea posturilor contractuale vacante, dupa cum urmeaza:
DENUMIREA POSTULUI: PEDAGOG SCOLAR (S)

NUMARUL POSTURILOR: 1

NIVELUL POSTULUI: FUNCTIE DE EXECUTIE

COMPARTIMENT STRUCTURA: ASISTENTA PEDAGOGICA SI SUPRAVEGHERE
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore/zi, 40 ore/saptaimana

PERIOADA: NEDETERMINATA

I. COMPONENTA DOSARULUI DE CONCURS

DOSARUL DE CONCURS VA CONTINE URMATOARELE DOCUMENTE : (cf. art.35, HG
nr.1336/2022, cu modificarile ulterioare):

(1)Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr.2 la Ordonanta
nr.1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializéri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutie publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata (modelul
adeverintei este prevazut in anexa nr.3 din H.G. nr.1336/2022), sau alte documente care atesta
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, dupa caz;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
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g) adeverinta medicala, care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd de cdtre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 1 luna anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute
la art.1 alin.(2) din legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de Tnvatamant, sdnatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata
a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau
alte categorii de persoane vulnerabile, ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica
a unei persoane;

i) Curriculum vitae, model comun european ;

Dosarul candidatului va contine Opisul dosarului in care sunt consemnate documentele , cu
precizarea paginilor aferente, certificate prin semnatura de ciatre candidat,

Dosarele vor fi depuse la sediul institutiei de invatdmant, LICEUL ENERGETIC, str. ALEEA 23
AUGUST NR. 11, compartimentul secretariat. Documentele vor fi indosariate in ordinea mentionata

mai sus Intr-un dosar cu sina.

II. CONDITII GENERALE DE OCUPARE A POSTULUI

a) are cetafenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupad caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securittii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intenfie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsda complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa

functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru



savarsirea infractiunii sau fatad de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei

functii sau a exercitdrii unei profesii,

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul

national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor

persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea

si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru

domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

II1I. CONDITII SPECIFICE DE OCUPARE A POSTULUI

- studii superioare cu diploma de licenta;

- vechime in invatamant- minim 5 ani;

- cunostinte de utilizare si operare PC (Word, Excel, Powerpoint), dovedite prin documentele atasate

laCV;

- eXperientd in activitatea cu copii, dovedita prin documentele atasate la CV;

PRINCIPALELE ATRIBUTII PREVAZUTE iNF ISA DE POST

Principalele atributii ale postului:

cunoaste si aplica legislatia In vigoare;

respecta ROFUIP, ROI, REGULAMENTUL INTERNATULUI normele si procedurile de
igiend, sdnatate si securitate a muncii, de PSI si ISU pentru toate tipurile de activitati in cadrul
unitdtii de Tnvatamant;

foloseste tehnologia informaticd pentru proiectarea si realizarea activitatii;

respectd procedura de acces si procedurile specifice unitatii scolare;

organizeaza si supravegheazad participarea elevilor la lectii si la toate celelalte activitati
programate 1n scoald;

organizeaza si supravegheaza elevii in timpul liber(teme, lectura particulara, auditii, serbari,
participari la activitati sportive, excursii, proiecte, etc);

corecteaza comportamentul elevului prin aplicarea recompenselor si sanctiunilor, ca urmare a
evaludrii comportamentelor prin prisma regulilor existente in familie, scoala si societate;
comunica cu cadrele medicale din scoala cu privire la regimul igienico-sanitar al elevilor si in
situatiile 1n care unii elevi au nevoie de ingrijire medicala;

supravegheaza programul de servire a mesei;

participa la stabilirea meniului provizoriu pentru elevi;

informeaza directorul scolii, dirigintii, parintii, organele abilitate, asupra activitdfii si
comportamentului elevilor;

participa la sedintele consiliului profesoral,atunci cand este invitat

tine catalog cu evidenta si frecventa elevilor interni,



* 1in perioada vacantelor scolare sprijind activititile de secretariat, bibliotecd, arhiva,
administratie, dupa caz;
* indeplineste si alte sarcini dispuse de director, care pot rezulta din necesitatea deruldrii in bune

conditii a atributiilor aflate in sfera sa de responsabilitate.

V. TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE

BIBLIOGRAFIE

1. Cucos, C., Pedagogie, Editura POLIROM, 2005

2..0rdin 1456/25.08.2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitatile pentru ocrotirea,
educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, cu modificarile si completarile ulterioare;
3. Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, art. 216, 219, 220, 222, 223, 226, 227, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. OME nr. 5726/2024 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare.

5.Legea nr.53/2003 — Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, publicatd in MO nr.646/26.06.2006, cu
modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea nr.307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, publicata in MO nr.633/24.07.2006,cu

modificarile si completarile ulterioare;

TEMATICA

1. Notiuni elementare de pedagogie utile in organizarea si desfasurarea activitatilor cu elevii
(proiectare, strategii);

2. Normele de igiend 1n internatele scolare si salile de mese (Ordin 1456/25.08.2020 pentru aprobarea
Normelor de igiena din unitatile de invatamant pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si
recreerea copiilor si tinerilor);

3. Notiuni de legislatie scolara;

4. Obligatiile salariatilor (Legea nr.53/2003 — Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare)
5. Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului (Legea nr.53/2003 — Codul muncii cu

modificarile si completarile ulterioare);

vvvvv

nr.646/26.06.2006);

7. Obligatiile principale ale salariatului la locul de munca privind apararea Tmpotriva incendiilor
(Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, publicatd in MO nr.633/24.07.2006).
Nota: Bibliografia prezentatd este orientativa, fiind acceptatd orice altd sursa de specialitate care se
referd la tematica de concurs. Pentru toate actele normative mentionate in bibliografie se vor avea In

vedere completarile si modificarile la zi.



VI. CALENDARUL CONCURSULUI
CONTINUTUL CONCURSULUI

Concursul consta in doua probe:

- proba scrisd

- proba interviu

Concursul se va organiza la sediul Liceului "ENERGETIC” Tg-Jiu, str.Aleea 23 August Nr. 11,

conform calendarului urmator:

18.03.-07.04.2026, in intervalul orar 09,00-16,00 — depunerea dosarelor

15.04.2026 ora 10,00 selectia dosarelor
20.04.2026, ora 10,00— proba scrisa
23.04.2026, ora 10,00 — proba interviu

CALENDAR, PROBE DE CONCURS:

NR. ACTIVITATEA DATA INTERVAL

CRT. ORAR

1 Postare anunt pe portalul posturi.gov, avizier si 17.03.2026
pe site-ul liceului

2 Depunerea dosarelor, de catre candidati, la | 18.03.-07.04.2026 09,00-16,00
secretariat

3 Selectia dosarelor de catre membrii Comisiei 15.04.2026 10,00
de organizare si desfasurare a concursului

4 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor- 15.04.2026 14,00
Afisarea cu cod de anonimizare a candidatilor
care indeplinesc conditiile generale si specifice
de inscriere la concurs

5 Depunerea contestatiilor 15.04.2026 14,00-15,00

6 Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor 16.04.2026 10,00

7 Sustinere proba scrisa 20.04.2026 10,00

8 Afisare rezultate proba scrisa 20.04.2026 15,00

9 Depunerea contestatiilor la proba scrisa 20.04.2026 15,00-16,00




10 Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor 21.04.2026 12,00
la proba scrisa
11 Sustinerea probei interviu 23.04.2026 10,00
12 Afisare rezultate proba interviu 23.04.2026 14,00
13 Depunerea contestatiilor 23.04.2026 14,30-15,30
14 Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor 24.04.2026 13,00
15 Afisarea rezultatelor finale 27.04.2026 10,00
NOTA:

Conform HG 1336/2022 sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut minimum 50
de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie.
Sunt declarati admisi la interviu si/sau proba practica candidatii care au obtinut minimum 50 de

puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie.

DIRECTOR,
PROF. BUTOARCA ANTOANETA



