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Liceul “ENERGETIC" Tdrgu Jiu, Aleca 23 August nr.11, jud. Gorf, in conformitate cu
Hotfirdrea nr. 1,336 28,10.2022 pentrit aprobired Regulomentulul — cadru privind crganizarca sl
dezvolarea carterei personalului contractual din scetorul bugetar platit din fondur publice i ait, 30
din Legea 532003 - Codul munéil. eu modifiearite si completdrile ulterionre, respectind prevederile
Ordonanfei de Urgenid nr, 156/2024 si Legii 141/2025, organizeaza concurs pentru Oclpared

posturilor contracfuale vacante, duph cum urmeazi:

DENUMIREA POSTULUL SUPRAVEGHETOR DE NOAFTE (M)

NUMARUL POSTURILOR: | post vacant

NTVELUL POSTULUL: FUNCTIE DE EXECUTIE

COMPARTIMENT STRUCTURA: ASISTENTA PEDAGOGICA §1 SUPRAVEGHERE
DURATA TIMPLLUI DE LUCRU: § oneizi, 40 ore/shptimédni

FERICADA: NEDETERMINATA

| COMPONENTA DOSARULUI DE CONCLRS

DOSARUL DE CONCURS VA CONTINE URMATOARELE DOCUMENTE : (ef. art.35, HG
ar.1336/2022, cu modificanle ulterioare ).

( 1)Pentru inscriersa la- concurs candidali vor prezenta un dosar de concurs care Vil congine
urmatcarele documente:

a) formular de inscriere |o concurs, conform modetulyi previzut la anexa nr.2 la Ordonanis
nr.1336/2022;

b) copia actulm de identitaie sau orice alt document care atestd identitaten, potrivil legii, aflate in
wermen de valabilitate:

¢} eopia certificatulul de cisltorie sau a altui document prin care s-a realizal schimbarea de nume,
dupd caz,

d) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuared unor
specializar, precum sl copiile documentelor care atestd indeplinirea condifiilor specifice ale postulul

<alicitate de sutoritalea sau institugie publicd;



e} copia carnetulul de muned, a adeverinter elibernte de angajator pentru perioada lucrath (modelol
adeveringel este previizul in anexa nr.d din HG. nr.1336/2022), sau alte documente care atestd
vechimea in muncd §i in specialilatea studiilor solicitate pentru ocuparea postulul, dupd caz:

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeveringd medicald, care sii aleste starca de sinktate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de citre unitfile sanitare abilitate cu cel mult | lund anterior derutaril
concursulu;

h) certiticatul de integritate comportamentald din care 53 relasd ¢ nu s-au comis infractiunl previzute
la art.| aling2) din legen nr. 1182019 privind Registrul nafional automatizat cu privire la persoancle
care au comis infracjiuni sexuvale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorifor, precum si
pentru completarea Legii nr. 762008 privind organizarea i functionarea Sistemulul Mational de date
Genetice Judictare, cu modificarile ulterinare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul
sistemulul de invAf@Emant, sfindtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd
a¢irel activitate presupune contactul direct cu copil, persoane in varstd, persoane cu dizabihita sau
alte categorii de persoane vulnerahile, ori care presupune examinaren fizicd sau evaluarea psthelogicd
aunel persoanc:

1) Curriculum vitae, model comun european |

Dosarul candidatului va contine Opisul dosarulul in care sunt consemnate documentele | cu precizares
paginilor aferente, certificate prin semndturd de citre candidat,

Dosarele vor fi depuse la sediul institugiel de invataming, LICEUL ENERGETIC, str. ALEEA 23
AUGUST NR. 1| , compartimentul secretariat. Pocumentele vor f indosariate in ordinea mentionath

mai sus intr-un dosar.

IL CONDITH GENERALE DE OCUPARE A POSTULLI

a} are cethfenia romdnd sau cetdenia undi alt stal membru al Uniumi Europene, a unui stat parie la
Acordul privind Spativ]l E¢onomic European {SEE) sau cetdlenia Confederatiel Elvetiene;

b cuncaste limba romnd, soris si vorbit;

¢} are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii ar, 33/2003 - Codul muncii,
republicati, cu modificarle 5i completdrile ulerioare;

d) are o stare de sAndtate corespunziitoare postulul pentru care candideazh, arestath pe bazn adeveringei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste condititle de studit, de vechime in specialitate 1, dupa caz, alte conditin specifice
potrivil cennielor postuln scos la concurs!

£} mu & fost condamnath definitiv pentru sivirsirea unei infraciiuni contra securitdii najionale, contra
auctoritifil, contra umanitdfil, infractiun de corupfie sau de serviciu, infractiuni de fals on contra
infaptuirii justifies, infractiuni sdvirgite ¢u imtenfic care ar face o persoand candidati ln post
incompatibild cu exercitarea funciici contractuale pentru care candideazd, cu exeeptin situatiei in care

a intervenit reabilitarea;




2} nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzish exercituren dreptului de a veupa
functin, de a exercita profesia sau meseria o de o deslisura activitatea de care s-a folosit pentru
sAvirsirea infractiunii sau fajd de aceasta nu s-a luat masura de siguran{d a interziceni ocupdril unei
funcfii sau a exercitirn unci profesi;

h} nu &8 comis infractiunile previizute la art, | alin, (2) din Legea or, 1182019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care aw comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legi nr, 7672008 privind orgamzares
i funcgionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modifichrile ulterioare, pentru

domeniile previizute 1a art, 35 alin. (1) lit. h).

L CONDITI SPECIFICE DE OCUPARE A POSTULLI

- studii medii cu diplema de bacalawreat;

-wvechime in invAfmant- minim | an:

- cunastinfe de utilizare $i operare PC (Word, Excel, Powerpoint), dovedite prin documentele atagate
la CV;

- pxperientd in octivitatea cu copii, dovedith prin documentele atagate la CV:

PRINCIPALELE ATRIBUTI PREVAZUTE N FISA DE POST
Principalele atribupi ale postulai:

»  cunoaste si aplicd legslatia in vigoare:

* respectd ROFUTP, RO, REGULAMENTUL INTERNATULL normele i procedurile de
igiend, sinftate si securitate o muncii, de P8I gi 1SU pentru toste tipurile de activitagi in cadrul
unititii de invA{fimant:

= supravegherea elevilor pe timpul noptii $i asigurarea respectirii programului de internat;

=  menfimerena ordinii 51 disciplinel;

»  wverificarca prezenfei elevilor in camere §i consemnarea absenjelor:

» prevenirea incidentelor si intervenfia prompid in sitwatin de urgengd;

* anunfarca conduceril, a personalului medics| sau apelarea serviciului 113, dupd cae;

= efectuarea rondurilor In internat i verificares spagiilor;

* intocmirea registrului de predare-primire § consemnarea  evenimentelor din tmpul
servichului;

» supravegherea bunurilor din internat i sesizarea eventualelor defectiuni sau pagube,

»  respectares normelor de securitate §i sindtate in muncd {5SM), de prevenire 51 stingere a
incendiilor (PS1) st a regulamentelor interne

* in perioads vacanjelor geolare sprijind activitifile de secretarint.  bibliotecd, arhiva,
adminstraje, duph caz:

* indeplinesic 51 alic sarcimi dispuse de director, care pot rezulta din necesitatea deruldni in bune

conditii a atributitlor aflate in sfera sa de responsabilitate



V. TEMATICA $1 BIBLIOGRAFIE

BIBLIDGRAFIE

| Ordin 1456/25.08,2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitatile pentru perotirest.
oducaren. instruires, odihna 5i recreerea copiilor 51 tinerilor, cu modificirile si completirile ulterioare;
2, Legea invatamantului preuniversitar nr. 1982023, cu modificarile si completarile ulterioare:

1 (OME nr. $726/2024 pentru aprobares Regulamentului de organizare 51 funcfionare a unitatiior de
invafmént preuniversitar, cu modifichrile si completirile ullenoare.

4 Legea nr.53/2003 - Codul muncii cu modificarile §i completarile ulterioare;

5, Legea nri319/2006 o securitatii 51 sindtdfil in muncd, publicatd in MO nr.646/26.06.2006, cu
miodificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, publicard in MO ar.633/24,07.2006,c0

modificdrile si completirile ulterioare;

TEMATICA

» (rganizarea 5i funciionares unitfilor de Invatimant preuniversiar.

o Atribuiile supruveghetorului de noapte.

o Norme privind accesul persoanelor in Imcinea unitsfii

o Asigurares pazei bunurilor 519 cladirii.

e Proceduri in caz de incendiu, cutremur sau alte situagii de urgenfd.

e Norme de securitate §i sindtate in muncd.

o Drepturile i obligatiile personalului nedidactic,

e Comunicarea incidentelor §i intocmirea documentelor specifice (registrul de predare-primire a

serviciului, registrul de-evenimente e ),
V1. CALENDARUL CONCURSULUI
CONTINUTUL CONCURSULUIL
Concurst] consid in doud probe:
- probi sorisd
- probd interyviu
Concursul se va organiza ta sediul Liceului "ENERGETICT Tg-Jiu, str.Aleea 23 August Nr. L1,
contorm calendarulur urmator:
o (13.08.-14.08.2026, in mtervalul orar 09,00-15,00 - depuneres dosarelor
o 18082026 aora 10,00~ selectia dosarelor
a 24082026, ora 10,00 proba scrish
e 26082026, ora 10,00 - probl interviu



CALENDAR. PROBE DE CONCURS:

NR. ACTIVITATEA DATA INTERVAL
CRT, ORAR
| Postare anun| pe portalul posturi.gov, avizier §i 31.07.2026
pe site-ul licealui
F Depunerea dosarclor. de eatre candidafi, la | 03.08-14.08.2026 09,00-15,00
secretarinf
3 Selectia dosarelor de eftre membrii Comisier 18.08.2026 103,000
de arganizare si desfisurare a coneursului
4 Afisares rerulatelor selectiei  dosarelor- 19.08.2026 [ 4,00
Afisarea cu cod de anonimizare a candidatilor
care indeplinesc condipile generale si specifice
de inscriere |a concurs
3 Depunerea contestatiilor 20082026 | 4,00
fi Afisarea rezultatelor solufionding contestajiilor 21.08.2026 14,00
7 Susiinere probd serisi 24 08,2026 | {1,000
5 Afisare rezultate prohd scrisd 24.08.2026 15,00
9 Depunerea contestatiilor la proba serisa 24.08.2026 13,00-16,00
10 Afisarea rezultatelor solupiondiril contestatitlor | 25.08.2026 16,00
la proba serisd
i Nuslinerea probel Inferviu 26.08.2026 10,04
12 Afisare rezultate probd interviu 26082026 14,00
13 Depunerea contestafiilor 26.08.2026 14,30-15,30
[ 14 Afisarea rezultatelor solufiondrii contestatiilor 27.08.2026 1 5.30
15 Afizarea rezultatelor finale 18.08.2026 10,00
NOTA.

Contorm HG 1336/2022 sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obfingt minimum 50

de puncte, in epzul coneursurilor organizate pentry ocuparca functiilor contractuale de excoutie.




Sumt declarati ndmisi ln interviu si/sau proba practicd candidafu care au obtinut minimum 50 de

puncte, in ciieul concursurilor organizate pentru ocupares funciilor contractuale de executie,




